大同大學約聘人員管理辦法
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民國97年10月30日行政會議修訂通過
民國98年5月14日行政會議修正通過

第1條 本校為因應校務發展之需要，並規範約聘人員之聘用與管理考核，特訂定「大同大學約聘人員管理辦法」（以下簡稱本辦法）。

第2條 本辦法所稱約聘人員，係指領取本校薪資，非屬本校編制內專任職工者。其範圍如下︰

1、 因辦理訂有期限之臨時性業務所需人員。

2、 因辦理正式人員增補，在本校未完成納編前所需人員。

3、 因代理編制內人員奉准留職停薪、留職留薪期間工作之人員。

4、 因辦理校外有關機關委託或委辦之定期性計畫案事務所需人員。

第3條 用人單位聘用約聘人員時，應先行簽具詳細理由、工作內容、聘期、預算來源等提出申請，經校長核准後，由用人單位或人事室進行公開招募。
遴聘作業由用人單位會同人事室，遴選若干人選並建議優先順序，報請校長核定後辦理聘用手續。
第4條 約聘人員奉准聘用後，應至人事室報到及辦理勞、健保等相關手續，以實際到職日起薪。

第5條 除辦理校外機關委託或委辦計畫案之約聘人員按委託單位之規定敘薪外，其餘依照本校規定辦理。

第6條 依本辦法所聘用之人員，除計畫案另有規定外試用期為三個月，經考核通過後聘期為六個月，之後每次聘期以一年為限。
第7條 約聘人員之考核、出勤及請假方式，比照本校編制內職工辦理。

第8條 本校編制內員額出缺時，得遴選服務滿一年以上約聘人員，報請校長核定後轉任編制內人員，遴選辦法另訂之。

第9條 約聘人員之退休、撫卹依勞動基準法規定辦理。

第10條 約聘人員於聘用期間，應遵守本校一切規定，如因工作不力或違反聘約規定，本校得隨時解聘。本校因經費刪減、業務裁縮或其他重大事由，得提前終止契約，惟應至少於一個月前通知。約聘人員於約聘期滿未獲續聘通知者，即視為終止契約。約聘人員如須於聘用期滿前先行離職時，除特殊情形外，應於一個月前提出申請，經用人單位、人事室同意，報請校長核定後，完成離職手續，始得離職。

第11條 本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。
