91.01.24 九十學年度第一學期第六次校務會議討論通過
91.04.02 第十三屆第四次董事會議討論通過
91.10.29 第十三屆第六次董事會議討論通過
92.02.13 九十一學年度第二學期第一次校務會議修正通過
92.03.25 第十三屆第八次董事會議修正通過
92.09.04 九十二學年度第一學期第二次校務會議修正通過
92.10.30 第十三屆第十一次董事會議修正通過
92.12.02教育部台高二字第0920178620號函核定
大同大學校長遴選辦法

第  一  條  大同大學(以下簡稱本校)依大學法第六條、大學法施行細則第四條、私立學校法第二十二條、第五十五條暨本校組織規程第四條、第二十六條等相關法規之規定，訂定本辦法。
第  二  條  本校校長之產生由董事會組成﹁校長遴選委員會﹂（以下簡稱遴委會）遴選校長候選人二至三人，經董事會圈選一人，並依私立學校法施行細則第二十一條規定，報請教育部核准後聘任，任期三年。任期屆滿，經董事會同意得連任。
第  三  條  校長於左列情事之一時，董事會應即依規定組成遴選委員會辦理校長候選人遴選事宜：

1、 校長任期屆滿前兩個月，董事會未通過其連任時。

2、 校長於任期中因故出缺後一個月內。

3、 校長因故不能繼續執行職務者。
第  四  條  校長候選人應具備左列各項條件：

1、 品德操守足為表率，具公認之學術成就及聲望，並兼有卓越之行政經驗及領導能力。

2、 認同本校辦學宗旨與教育理念。

3、 符合教育人員任用條例等有關法令規定資格。
第  五  條  遴委會置委員十一人，互推一人為召集人主持委員會議，並由董事會就委員中遴選一人兼任執行秘書，負責遴委會會議記錄及事務工作。遴委會成員、產生方式及名額由董事會負責產生如下：

1、 董事會代表二人：由董事互選之。

2、 教師代表六人：由各學院、系、所及通識教育中心各推薦本校專任教師任職滿二年以上者各一人為教師代表候選人，同一系所代表以一人為限，再經董事會遴聘六人為遴委會委員。

3、 行政人員代表一人：由本校各行政單位一級主管各推薦資深優良之行政人員一人，再經行政主管會議出席人員過半數之同意，推薦候選人三人，送請董事會遴聘一人為遴委會委員。

4、 社會公正人士一人：由董事會自教育界、學術界遴聘聲譽卓著之公正人士一人為遴委會委員。

5、 校友代表一人：由董事會自畢業校友中遴聘表現優異校友一人為遴委會委員。

遴委會委員因故出缺，其缺額為前項第一款者，由董事互選遞補之；第二款或第三款者，由董事會自原代表候選人中擇聘之；第四款或第五款者，由董事會另行遴聘。遴委會開會時，委員應親自出席，不得委任他人代理。
第  六  條  遴委會一般事項之決議，應有半數委員出席，出席委員三分之二以上同意；惟推薦校長候選人之決議，應有三分之二委員出席，出席委員三分之二以上同意。
第  七  條  校長候選人遴選程序如左：

1、 由遴委會公告校長候選人遴選案後，由各界依公告及本校相關規定推薦或自薦成為本校校長參選人。

2、 遴委會彙整參選人相關資料並徵詢其本人之意願，經委員二人以上認可後，提遴委會評議。

校長候選參選人均須獲得董事三人以上連署。連署人以連署一人選為限。
第  八  條  遴委會應依姓氏筆劃順序列表，將評議通過為校長候選人之名單，檢同學經歷證件，送請董事會圈選；如董事會未能同意遴委會所提出之候選人，得敘明理由，請遴委會於期限內再行推薦新候選人。
第  九  條  遴選委員與校長候選人之間，具有左列情形之一者，該遴選委員應予迴避：

1、 遴選委員與校長候選人具有三等親以內關係者。

2、 遴選委員與校長候選人，存續有債權債務或法律訴訟之利害關係者。遴選委員之間具有三等親以內關係者除一人得留任外，其他相關委員應自行辭退或抽籤決定之。

在一、二項中應迴避或辭退人數經董事會認為有礙遴委會正常履行職能時，董事會得依本辦法第五條規定補足委員人數，原委員解除職務。遴選委員如被推薦為校長候選人並經本人同意者，其委員職務自動解除。其餘缺由董事會依第五條規定或就原代表候選人名單中遴聘遞補之。
第  十  條  遴選委員對於校長候選人、得票數及評議作業資料，均有保密義務；遴選委員如違反本條規定，董事會得解聘之。
第 十一 條  遴委會於該任校長就任之日自動解散。遴委會於指定之期間未能完成遴選工作，或因委員疏失致生嚴重爭議時，董事會得於規定期限內重組遴委會。

第 十二 條  本校校長之去職方式如下：
            一、任期屆滿。

            二、自動辭職。
            三、其他原因去職。
            本條文第三款校長之去職，除其他法定原因外，須經依私立學校法第二十九條第二項至第四項相關規定辦理，報請教育部核准後解聘之，並依本辦法相關條文進行校長遴選作業；新任校長尚未產生前，則由董事會聘請適當人選先行暫代之。
第 十三 條  遴委會之委員為無給職，但得支領出席費。遴委會之行政事務由董事會辦理；經費由學校編列預算支應或由業務預算內勻支。
第 十四 條  本辦法經校務會議、董事會通過並報請教育部核定後實施，修正時亦同。

