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第一條   大同大學電資學院（以下簡稱本院）依據大同大學教師評鑑辦法第十

一條以及大同大學電資學院教師評鑑施行細則第七條，訂定本院教師

評鑑輔導要點（以下簡稱本要點）。 

第二條   本院各級專任教師受評當年度評鑑結果未達通過標準者（以下稱個案

教師），應接受評鑑輔導委員會之教師評鑑輔導，輔導後次年再接受評

鑑。評鑑未通過教師名單（以下簡稱未通過名單）於該年度由人事室

個別密送本人、所屬之院系所。 

第三條   評鑑輔導委員會(以下簡本委員會)由院長、院內各系（所）主管及院

內教師評鑑績優之教師三人組成，任期為一年，期滿連選得連任，並

得依職務異動隨時改聘之。如無適當人選時，得經由院務會議通過推

舉校內外相關系(所、組、教學中心) 評鑑績優之教師擔任委員。評鑑

輔導委員為無給職，個案教師不得為評鑑輔導委員。委員會行政工作

由院務助理兼任，經費由學院業務預算支應。 

第四條   輔導流程如下： 

1. 每學年於收到未通過名單後，由輔導委員會與個案教師共同研

討，瞭解問題所在，並請個案教師於兩週內提出教師評鑑改善計

畫。 

2. 於上學期結束前召開評鑑輔導會議檢視個案教師之評鑑改善計畫

並給予輔導建議。會議由院長召集之並擔任主席，院長無法出席

時由其職務代理人主持會議。本會開會時，得邀請本校相關單位

或人員列席。 

3. 並於下學期結束前召開評鑑輔導會議檢視個案教師所提交之評鑑

輔導自評表，確認評鑑改善計畫之執行成果，並撰寫「教師評鑑

輔導報告書」。會議召開時得視需要邀請個案教師列席報告。 

4. 「教師評鑑輔導報告書」填寫完成後，由各學院院長及系(所)主

管核章，送教務處存查。 

第五條   「教師評鑑輔導報告書」之內容： 

1. 弱點分析：分析教師評鑑未通過之原因及弱項。 

2. 建議與執行：針對上述各弱項提出具體輔導建議。 

3. 評鑑輔導自評表：於下學年結束前一個月前由個案教師撰寫提交

本委員會複審。 

4. 教師評鑑改善計畫書、評鑑輔導自評表與「教師評鑑輔導報告書」

格式由人事室設計、公告、使用。  

第六條   辦理教師評鑑輔導之相關單位及人員，應確實遵守保密原則。 

第七條   本辦法經院務會議通過，報請校教評會核備後公布實施，修正時

亦同。 


