大同大學性別平等教育委員會設置辦法

民國94年3月3日校務會議通過
第1條 本校依據教育部台訓(三)字第09300109395A號函送奉　總統九十三年六月二十三日華總一義字第09300117611號令公佈之「性別平等教育法」設置性別平等教育委員會(以下簡稱本委員會)。
第2條 本委員會旨在促進校園內之性別平等教育工作，即推動校園內教職員工之進修、學生之宣導活動及各學系課程之教學教材研發，並協助建立友善且無性別歧視之校園空間。

第3條 所謂友善且無性別歧視之校園空間，係指個人不會因為其性別或特殊的性別傾向，而有較不利之學習及工作環境，進而讓教職員工生得以自由且充分地發展自我，本委員會應致力於友善學習及工作環境之提供與維護。

第4條 本委員會之職責如下:

1、 配合學校實際需要，訂定性別平等教育之工作計劃，並切實執行與評估成效。

2、 協助開設性別平等教育相關通識課程。
3、 規劃並受理學校性別歧視與性侵害事件申訴處理及危機處理機制，並依教育部訂定之『校園性騷擾與性侵害防治準則』及相關法規處理，必要時可聘校外專業人士協助之。
4、 監督及評鑑校園安全，防範危害校園安全之性侵害事件。適時辦理校園人身安全與身體自主權之教育研討活動等。
5、 加強性別平等觀念之宣導，消弭性別差別待遇之教育，策劃相關議題之學術講座或論壇。
6、 建議與開發相關人力資源及蒐集圖書資料、相關教材。
7、 規劃及建立性別平等之安全校園空間。

8、 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
9、 其他有關性別平等教育事宜。
第5條 本委員會設委員八～十五人。置主任委員一人，由校長兼任之，若校長未能出席，由副校長代理，教師委員四～十人，法律專業委員、職工委員及學生委員各一～二人，其中女性委員名額應過半數。除學生委員由學生實習廠推選外，其他委員由校長自本校具有性別平等意識之教職員工中遴選。教師委員中，生涯諮詢中心主任為當然委員，各院至少推薦一人。委員任期為二年，除當然委員外，其餘委員連聘得連任之。教師委員每屆應留任半數，並置執行祕書一人綜理相關業務。

第6條 本委員會主任委員負責委員會之召集與督導。前項遴選會議亦由主任委員召集之。

第7條 本委員會每學期至少召開一次會議，會議應有過半數委員出席始得召開。必要時得召開臨時會議。

第8條 本委員會之決議案，以出席委員超過三分之二同意為通過。

第9條 本委員會得建議或委請相關單位、系所或個人舉辦宣傳活動、開設相關課程、發展教材或進行研究。

第10條 本委員會之行政事務由學務處生涯諮詢中心承辦。

第11條 本委員會所需經費由學校支應之。

第12條 本委員會設置辦法經校務會議通過，呈校長核定後實施，修正時亦同。
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