大同大學兼任教師聘約

民國102年07月18日行政會議通過
民國102年07月18日校務會議通過
第1條 每學期各教學單位因教學需要得聘任兼任教師，受聘教師應填寫兼任教師擬聘表並繳交相關文件，經所屬教學單位依程序審查通過後，由人事室製發應聘書，交所屬教學單位轉致受聘教師。

第2條 教師收到應聘書後，請於兩週內將應聘書送交人事室存查，再由人事室製發聘書，無故逾期未繳回視為不應聘。

第3條 教師應具有教育人員任用條例第18條（教授）、第17條（副教授）、第16條之ㄧ（助理教授）及第16條（講師）各款資格之ㄧ，或「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」之規定外，其聘用以具有教育部頒發之教師證書者為原則；無教師證書者，依其學位聘任，碩士聘為兼任講師，博士聘為兼任助理教授。兼任教師若無在其他單位擔任專任或兼任教師時，得由本校辦理學位（文憑）送審，惟年資起計前應在本校連續任教二學年八學分（若是體育必修以零學分計算則每週上課一小時對應一學分）以上，但不受理升等申請。
第4條 教師完成審查後，於學期中取得高一等級之資格者，均不追溯。
第5條 教師如為學校、公、民營單位等專任人員者，須於受聘前主動告知本校，經本校發函任職單位，徵求同意後，始得在本校兼課。

第6條 教師應準時上下課及出席各項教學相關會議，無法出席需通知所屬教學單位，無故缺課或未出席會議二次以上將列入紀錄，並作為續聘與否之考量依據。非因國定假日、重大天然災害或學校重大活動等因素造成之缺課必須補課，調補課須於事前向所屬教學單位主管申請，並由所屬教學單位轉送教務處課務組會簽。如確實無法調補課者，應經所屬教學單位核准，另請其他適當教師代課，代課教師鐘點費，由請假教師自行支付。
第7條 教師需依照規定，指導學生作業，認真批改，按時送交試題、試卷及成績、擔任期中、期末考試監考工作。

第8條 教師應尊重性別多元與個別差異，不得發展有違專業倫理之關係，不得有不受歡迎之追求行為，不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突，不得有不尊重性自主權之行為。
第9條 教師在聘約有效期間，非經本校同意，不得中途辭職。若不履行教師應負義務，或職責上疏失、言行不當，或違反本校聘約、本校相關規章，或違反學術倫理、一般倫理，或有教師法第14條各款情事，經所屬教學單位教師評審委員會決議後，本校得於一個月前通知，解除聘約。
第10條 本校基於業務需要，在使用受聘人提供之個人資料時，不得違反個人資料保護法之相關規定。
第11條 其他未載明事項，均依教育部法令及本校相關規定辦理。

第12條 本聘約經校務會議通過後實施，修正時亦同。
