大同大學教學評量實施要點
民國83年07月06日教務會議通過
民國88年07月21日教務會議修正通過
民國96年09月13日教務會議修正通過
民國98年04月30日教務會議修正通過
民國99年01月15日教務會議修正通過
1、 本校為瞭解學生對教師授課之意見，增進師生教學互動關係，以提升教學品質，特訂定本要點。

2、 本要點主要在規範教學評量之實施方式作業流程、調查結果之統計資料運用。

3、 本校各專、兼任教師所授之課程，均須依本要點於當學期期中及期末實施教學評量。
4、 教學評量實施時間分為：
1. 期中教學意見反應：期中考後第一週實施。
2. 期末教學評量：學期結束前二週實施。

5、 教學反應調查問卷內容之修訂，應徵詢教師和學生意見，送教學發展中心彙整後，提教務會議審議。

6、 期中教學意見反應以書面問卷填答為主，而期末教學評量則以電腦網路填答為主，必要時得輔以其他方式。

7、 期中教學意見反應為形成性評量，其統計結果及學生反應意見應於施測後一週內提供任課教師以即時修正教學計畫。

8、 期末教學評量配分標準如下：
『非常同意』五分
『同意』四分
『普通』三分
『不同意』二分
『非常不同意』一分
9、 期末教學評量之統計結果（包含教師所開課程之評量分數，全系教師平均評量分數及全校教師平均評量分數）於學期結束成績送教務處後，密送教師本人與開課單位主管作為教師改進教學之參考並送各級教評會做為教師評鑑及升等參考。期末教學評量結果亦得作為教學優良教師評審之參考。

10、 承辦本項業務之各級經辦人員，對於評量結果應負保密之責。

11、 期末教學評量個人平均3分以下之教師，須參加教學改進相關課程並提出教學改善計畫，連續兩次平均3分以下，得限制其次學期授課超鐘點時數；個人平均3分以上3.5分以下之教師，須參加教學改進相關課程，連續四次平均3分以上3.5分以下，得限制其次學期授課超鐘點時數。
12、 本辦法經教務會議通過後公布實施，修正時亦同。







