大同大學教師彈性薪資實施辦法
民國100年5月19日行政會議通過
第1條 大同大學(以下簡稱本校)為延攬、留任頂尖教學、研究人員與高等教育經營管理人才，以提升本校學術績效與經營管理達到國際一流大學之水準，特訂定大同大學教師彈性薪資實施辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條 適用對象：
1、 學術研究成果具國際聲望之國內外學者專家獲聘為本校教師、研究人員者。
2、 在特定專業領域具有高等教育經營管理或資深產業經驗之傑出人才獲聘為本校教師、專業技術人員、業師者。
3、 本校編制內專任教師、專業技術人員於教學、研究、輔導、服務表現優異者。
4、 具有高等教育經營管理才能，獲聘為本校管理人員者。
國家講座主持人、已退休之軍公教人員轉任本校教師或管理人員，均不適用本辦法。

第3條 經費來源：政府專案補助款。（例如：教育部「邁向頂尖大學計畫」及「獎勵大學教學卓越計畫」補助款、「大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資補助款」；行政院國家科學技術發展基金補助款。）

第4條 申請或推薦程序與審議機制：
1、 本案採申請與推薦並行，新聘教師及現職教師由系所提出，經院級教師評審委員會審查通過後推薦。符合基本條件之教師，亦可於公告日期內向所屬院級單位提出申請，並經院級教師評審委員會審查通過後提出。
2、 申請與推薦之基本條件由教學、研究、輔導、服務之業務相關單位，就經費來源、額度與經費提供單位之規定擬訂，循行政程序簽核後公告之
3、 申請或推薦案之審議，由校長召集主任秘書、人事室主任、教務長、研發長、各學院院長及社會賢達公正人士若干人組成審議委員會，依經費額度及申請資格與條件，審議彈性薪資之給與、額度、核發期間或推薦給經費提供單位複審。
第5條 
支給方式：

1、 經審議委員會、經費提供單位審議通過者，依審議結果及相關規定，配合本校行政作業時程發給彈性薪資。
2、 教師於受領彈性薪資期間，以支領一項彈性薪資為限。
第6條 成效考核：受領彈性薪資之教師應定期提出成果報告，經業務相關單位審查後提交審議委員會，列為後續審議彈性薪資申請、核給案之參酌資料。

第7條 本辦法經行政會議通過，報請教育部備查後實施，修正時亦同。

