大同大學研究中心設置辦法
民國96年7月19日校務會議通過

民國98年6月11日校務會議修正通過

民國99年5月20日行政會議修正通過

民國99年6月24日校務會議修正通過
第1條 為規範研究中心設置發展目的，依據大同大學組織規程第八條訂定「大同大學研究中心設置辦法」（以下簡稱本辦法）。

第2條 各級研究中心之新設、變更時，應提出具體規劃書，其內容格式由研發處提供。凡依本辦法新設、變更之研究中心須經由所屬院務會議（或同等級會議）通過後，送請本校行政會議提案討論。並就討論結論向「大同大學校務會議」提案討論，以作成最後決議。 

第3條 依本辦法設立之各級研究中心，包含以研究、教學與研究、產學合作為主要業務之各種中心。依申設單位之層級分為校級研究中心、院級研究中心、系級研究中心。各級中心採任務編組運作，不得增加編制員額，兼任行政業務之人員不得支領學校經費之主管加給或減授授課時數，並依學校相關規定辦理。
第4條 各級研究中心須自籌經費，且專款專用以支應中心各項人事、行政運作以及相關業務所需經費。為鼓勵本校研究發展，校方補助校級研究中心年度內計劃總金額之百分之四作為中心行政運作及相關業務之用，該預算依據上學年度計劃總金額由研發處編列之。各研究中心之經費報支依本校相關規定辦理。
第5條 各級研究中心置主任一人，綜理中心全盤事宜。校級研究中心之主任由本校專任教授以上教師兼任，其餘研究中心之主任由本校專任副教授以上教師兼任或職員擔任之。
第6條 各級研究中心得置專任或兼任之研究員、副研究員、助理研究員、博士後研究員及研究助理若干人，其中專任職皆不納入本校員額編制，兼任職得由本校編制內教師兼任之。其聘任資格比照本校教師聘任資格辦理。各級研究人員之職務負擔應於聘約中明定之。
第7條 各級研究中心得視需要設置行政助理若干人處理各項行政事務，其聘任方式依照本校約聘人員聘用辦法辦理。
第8條 各級研究中心應定期提報工作報告、研究報告與發展規劃，由研究發展處綜合受理及呈報校長。各級中心應於每學年度結束前(每年七月底前)提出新年度之計畫，呈報校長核可後執行。其學術研究產出不足，連續三年平均研究成果數量低於全校平均研究成果數量者，須於三年內（新設單位五年內）研發處組成「大同大學研究中心評鑑委員會」逐年追蹤評鑑，未見改善者，應予停辦。
第9條 各級研究中心均應依據本辦法之規定，擬訂該中心之設置辦法。各級研究中心之設置辦法，應依行政程序通過各層級會議之審議，由研究發展處彙整呈報校長核備。各級研究中心自本辦法公佈實施後，應於六個月內制定或修訂符合本辦法之中心設置辦法，否則暫停動支該中心次一學年度之經費預算，直至改善為止。
第10條 為配合本校辦學宗旨或重大教學、研究目標之達成而設置之校級研究中心得不受本辦法第六條之限制。其申設提案由校長或其指定授權單位提出。
第11條 本辦法經校務會議通過後實施。修正時亦同。
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