大同大學教師授課時數及超支鐘點費核計辦法
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第1條 為規範本校教師授課時數及鐘點費核發相關事項，特訂定本辦法。

第2條 專任教師每週基本授課點數：

1、 教授8點。

2、 副教授9點。

3、 助理教授9點。

4、 講師10點。

超過基本點數者，始得支給超支鐘點費。本校教師聘約另有規定者除外。
第3條 專任教師上學期授課點數不足者，不扣減薪資。但須於下學期補足，如上、下學期時數合計未達基本授課點數者，不足之點數於下學期依其鐘點費標準扣減薪資。教師未經核准累計兩年全學年授課不足者改聘兼任。
第4條 專任教師於在職專班授課之時數，不計入教師每週授課點數內。如基本授課點數不足時，得以在職專班授課點數補足其基本授課點數，但補足之點數不得支領在職專班鐘點費。
第5條 專任教師於進修學位修課期間或借調期間，不得支領超支鐘點費。
第6條 專任教師指導研究生及大學部專題，以指導點數計算：

1、 指導點數=0.4＊博士生人數+0.3＊碩士生人數+0.2＊大學部專題人數(含延畢)。
2、 每位教師指導點數以為3點為上限。

第7條 教師兼任校內行政職務者，其行政點數計算標準如下：

1、 校長:8點。

2、 副校長:4點。

3、 兼任教務長、研發長、學務長、總務長、主任祕書者：4點。
4、 兼任一級行政主管者：3點。
5、 兼任學院院長者：3點。

6、 兼任系所合一主管者：3點。

7、 兼任系、所、中心教學組主管者：2點。

8、 兼任二級行政主管者：3點。

9、 兼任導師者：1點。
10、 兼任一級行政副主管者：2點。

11、 兼任系所合一副主管者：2點
12、 協助系所行政工作教師得由主管核定行政點數，系所合一單位合計至多2點，獨立系所組至多1點。
13、 協助服務學習課程者，得依「大同大學開設具服務學習內涵課程增給教學加給作業規定」辦理。

14、 兼任兩項(含)以上行政職務者，其行政點數得合併計算，至多以4點為限。
15、 兼任校內各單位顧問或相關工作者，得經校長核定行政點數1~3點。

第8條 專任教師超支鐘點費計算：

總鐘點數＝授課點數＋指導點數＋行政點數

超鐘點數＝總鐘點數－基本點數

專任教師學期超支鐘點費＝超鐘點數＊超鐘點費率＊4週／月＊4.5月／學期專任教師超鐘點數上限如下：
1、 講師：5點

2、 助理教授以上教師：4點　

3、 兼任校內行政職務者：
(1) 行政點數3點(含)以下：4點
4、 行政點數4點：3點

5、 經核准在校外兼課教師，其校內超鐘點與校外兼課合計以6點為上限。

6、 專任教師超過超鐘點數上限部份不予核計鐘點費。

第9條 兼任教師授課鐘點，每週以4小時為原則，但不包括在職專班授課點數，各系所如有特殊情形者，須於排課前專案核准。兼任教師每學期支付5個月鐘點費(上學期為9至1月，下學期為2至6月)。鐘點費發給日期同專任教師薪資發給日，但9、10月份鐘點費併於10月發給；2、3月份鐘點費併於3月發給。每月鐘點費計算如下：
兼任教師一學期鐘點費=鐘點費率＊學分數＊4週／月＊5月／學期


若加退選後無法開課，則以實際上課時數支領鐘點費。

第10條 教師請假須請人代課，除依人事法規應予給假外，代課之鐘點費全數由被代課者薪資扣抵。
第11條 除應外系與英文組外，專任教師以英語開授非英語教學類課程，其授課點數加計15%。
第12條 修課人數在60人以上之課程授課點數計算標準如下：
授課點數= 1.0＋(修課人數－60人)＊0.01
第13條 專任教師超支鐘點費上下學期各支4.5個月上學期為9至1月，下學期為2至6月，其中1及2月份各發給半個月。各月份之超支鐘點費均倂入當月薪資發給。
第14條 各類課程授課點數上限及各系(所)、組、中心全學年授課點數上限由教務處另訂，經教務會議通過後實施。
第15條 本辦法若有未盡事宜，悉依本校相關規章辦理。
第16條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。

